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Aika 09.06.2025, klo 09:00 - 14:09
Paikka Kainuun keskussairaala, luentosali 1 ja 2, Sotkamontie 13

Kasitellyt asiat

§ 157 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 158 Poéytakirjan tarkastaminen

§159 Viranhaltijoiden kuulemiset

§160 Katsaus

§161 Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

§162 Talouden seuranta 1.1.-30.4.2025

§163 Talousarviomuutokset 2025

§164 Kuhmon terveysaseman hankesopimus ja esisopimus tilojen vuokraamisesta

§165 Itseoikaisu asiavirheen korjaamiseksi

§166 Pelastuslaitoksen palkkaohjelmaa koskeva oikaisuvaatimus

5167 Tekonivelleikkauspalvelusetelin kdyttoonotto terveyden- ja sairaanhoidon
palveluissa

§168 Tietokoneiden ja oheislaitteiden hankinta

§169 Jononpurkusopimusta tdydentava toimenpidehinnasto

§170 Organisaatiouudistuksen seurauksena lakkautettavat virat

§171 Organisaatiouudistuksen seurauksena perustettavat virat

§ 172 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
neuropsykiatristen asiakkaiden hoitoon paasysta

§173 Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

5174 Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudelle
2025-2029

§ 175 Aluehallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali
toimikaudelle 2025-2029

§176 Yksil6asioiden jaoston jasenten vaali toimikaudelle 2025-2029

§177 Aluevaalilautakunnan jasenten ja puheenjohtajien vaali 2025-2029

5178 Tarkastuslautakunnan jasenten ja puheenjohtajien vaali toimikaudelle 2025-

2029
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§179

§180
§181
§182
§183
§184

Lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-
2029

Tyé6ikaisten asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

Ikdihmisten ja vammaisten asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-2029
limoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta

Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Esa Ahonen, puheenjohtaja

Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja

Eija Hakkarainen, saapui 09:15, poistui 13:50
Miikka Kortelainen, poistui 12:00

Miikka Kortelainen / etana, saapui 13:20

Airi Makinen

Harri Peltola

Aki Raisanen

Anja Tiainen

Seppo Nyman, varajasen

Marja-Leena Korhonen/etana, varajasen, poistui 11:53

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Paavo Enroth

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri, sihteeri

Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 10:13

Hannu Korhonen/etana

Anne Lukkari

Jaakko Mikkola/etana

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Juha Saario, pelastusjohtaja, poistui 10:13

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, poistui 10:13

Erja Helttunen
Aimo Korhonen
Terho Pekkala, viestintajohtaja

Allekirjoitukset

Esa Ahonen Sinikka Hynynen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 10.6.2025 lahtien.
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§ 157
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 136 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 5.6.2025.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.

Paatos

Aluehallitus keskusteli asiasta.

Aluehallitus totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi ja myonsi lasna oleville
muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeus.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Eija Hakkarainen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 9.15.
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§ 158
Poytdkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaanndn 156 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisid ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talloin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Aimo Korhonen ja Miikka
Kortelainen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos

Aluehallitus valitsi poytakirjantarkastajiksi teknisten ongelmien varalta Miikka
Kortelaisen ja Airi Makisen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§159
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Paatos

Aluehallitus merkitsi viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Juha Saario, Eija Immonen ja Tiina Veijola poistuivat kokouksesta taman pykalan
kasittelemisen jalkeen klo 10.13.
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§160
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§161
Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

KHVADNo-2025-29

Valmistelija / lisatiedot:

Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Aluevaltuuston 27.5.2025 paatokset § 17-27 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan
maarata taytantdon pantaviksi.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 27.5.2025 tekemat paatokset 8:t 17-27
laillisiksi ja maaraa ne taytantdodn pantaviksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Talouden seuranta 1.1.-30.4.2025

KHVADNo0-2025-3324

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Valtion rahoituksen maara
talousarviossa 2025 on 403,6 milj. euroa ja talousarvio on 5,0 milj. euroa ylijgdmainen.
Vuoden 2025 talousarvion kayttosuunnitelma hyvaksyttiin aluehallituksessa 19.5.2025
§8 141. Kayttésuunnitelmassa tehtiin siirtoja toimintakululajien valilla, el
toimintatuottojen ja -kulujen kokonaissummat sailyivat ennallaan alkuperaiseen
talousarvioon verrattuna.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensa 57,9 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 18,3 milj. euroa, joka on
31,6 % talousarviosta ja 20,1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvan yhteensa 61,6 milj. euroa, joka on 3,7
milj. euroa ja 6,3 % talousarviota enemman.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensa 443,2 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 147,0 milj. euroa, joka on
33,2 % talousarviosta ja 4,1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintakuluja arvioidaan kertyvan yhteensa 447,9 milj. euroa, joka on 4,7
milj. euroa ja 1,1 % talousarviota enemman.

Valtion rahoitus vuodelle 2025 on 20.12.2024 julkaistun laskelman (VM/KAO) mukaan
403,9 milj. euroa, joka on suuruudeltaan 0,4 milj. euroa talousarvioon kirjattua valtion
rahoitusta suurempi.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut ovat vuodelle 2025 -1,8 milj. euroa.
Rahoitustuottoja arvioidaan kuitenkin kertyvan 0,8 milj. euroa talousarviota
enemman, joten rahoituserien kokonaisennuste on -1,0 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2025 on talousarvion mukainen 11,6 milj.
euroa.

Talousarvio on 5,0 milj. euroa ylijgamainen. Kuluvan vuoden tilikauden tulosennuste
tammi-huhtikuun toteutuman perusteella on 5,0 milj. euroa ylijgamainen, eli
kokonaisylijgaman osalta talousarvio nayttaisi toteutuvan. Kaikilla toimialueilla eri
toiminnoissa on jatkettava kustannusten kasvua hillitsevia toimenpiteita, jotta
vahintaan talouden minimitavoite koko organisaation osalta saavutetaan. Vuosina
2023 ja 2024 kertynyt, yli 30 milj. euron suuruinen, kumulatiivinen alijaama tulisi
lainsaadanndn mukaisesti olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessa.
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi talouden talouden seurantaraportin ajalta 1.1.-30.4.2025 ja
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitd menokasvun hillitsemiseksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§163

Talousarviomuutokset 2025

KHVADNO0-2025-2636

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Talousarvion 2025 investointisuunnitelma
2 Talousarvion 2025 muutokset

Hyvinvointialueita koskevan lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee vastata
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta. Kainuun hyvinvointialueen
hallintosaanndn mukaan aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa hyvinvointialueelle
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot
seka paattaa niiden muutoksista. Aluehallitus puolestaan hyvaksyy talousarvion
taytantédnpano-ohjeet ja talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Valtion rahoituksen maara
talousarviossa 2025 on 403,6 milj. euroa ja talousarvio on 5,0 milj. euroa ylijgdmainen.

Vuoden 2025 talousarvion kayttosuunnitelma hyvaksyttiin aluehallituksessa 19.5.2025
8 141. Kayttésuunnitelmassa tehtiin ainoastaan siirtoja toimintakululajien valilla, eli
toimintatuottojen ja -kulujen kokonaissummat sailyivat ennallaan alkuperaiseen
talousarvioon verrattuna.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Se maarittelee
toiminnan tavoitteiden sitovuuden ja talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset. Vuoden 2025 talousarvion kayttotalousosassa toimintakate
(toimintatuottojen ja -kulujen erotus) toimialueittain on maaritelty aluevaltuustoon
nahden sitovaksi, tuloslaskelmassa sitovuustaso aluevaltuustoon nahden on
hyvinvointialueen vuosikate, rahoitusosassa rahavarojen muutos ja investointiosassa
ministerioille toimitetun investointisuunnitelman mukainen.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensa 57,9 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 18,3 milj. euroa, joka on
31,6 % talousarviosta ja 20,1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensa 443,2 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 147,0 milj. euroa, joka on
33,2 % talousarviosta ja 4,1 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman.
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Valtion rahoitus vuodelle 2025 on 20.12.2024 julkaistun laskelman (VM/KAO) mukaan
403,9 milj. euroa, joka on suuruudeltaan 0,4 milj. euroa talousarvioon kirjattua valtion
rahoitusta suurempi.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut ovat vuodelle 2025 -1,8 milj. euroa.
Rahoitustuottoja arvioidaan kuitenkin kertyvan 0,8 milj. euroa talousarviota
enemman, joten rahoituserien kokonaisennuste on -1,0 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2025 on talousarvion mukainen 11,6 milj.
euroa.

Hyvinvointialueella on tunnistettu muutostarpeita aluevaltuuston hyvaksyman
talousarvion sitoviin tasoihin seuraavasti:

Kayttdtalous

Hallinto- ja tukipalvelujen toimialueella rekrytointi ja yksikkojen tukipalvelut -yksikkda
koskevia muutoksia ovat maararahasiirrot ikdihmisten palveluiden toimialueelta
Jalonkosken yksikon sisaisen sijaisen palkkavaraus 33 698,56 euroa seka terveyden- ja
sairaanhoidon palvelujen toimialueelle osastojen A ja B palkkoihin siirrettavat
yhteensa 240 547,55 euroa. Rekrytointipalveluista siirtyy Osasto A:lle 4 tydntekijaa ja
osasto B:lle 3 tydntekijaa. Siirtyvien summien nettovaikutus toimialueella on 206
848,99 euroa.

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialueelle esitetaan lisamaararahavarausta
kirurgian jononpurkuun yhteensa 781 718,69 euroa. Summasta 295 000,00 euroa
kohdistuu palvelujen ostoihin ja 486 718,69 euroa henkilostokuluihin. Osastoille A ja B
kohdistuva siirto hallinto- ja tukipalvelujen toimialueelta ei vaikuta hyvinvointialueen
toimintakatteeseen.

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelujen toimialueelle esitetaan yhteensa 580 372,32
euron lisamaararahaa. Kokonaisuus muodostuu ensihoidon irtisanomisten
perumisesta johtuvista henkildstdkuluista, tilannekeskuksen budjetointivaiheessa
henkilostdsuunnittelusta siirtymatta jaaneista neljan tydntekijan palkkarahoista, seka
pelastustoimen palkkaohjelman vaikutuksista loppuvuoden palkkakuluihin 1.6.2025
alkaen. Ensihoidon osuus on 263 000,00 euroa, tilannekeskuksen osuus 229 872,23
euroa, seka pelastustoimen osuus 87 500,00 euroa.

Ikaihmisten palveluilta hallinto- ja tukipalvelujen toimialueelle siirtyva Jalonkosken
sisaisen sijaisen maararaha ei vaikuta hyvinvointialueen toimintakatteeseen.

Rahoitus

Valtion rahoituksen tarkentuneiden laskelmien perusteella Kainuun hyvinvointialueen
valtionosuus kasvaa 366 782,00 euroa.

Investoinnit

Kainuun hyvinvointialue sai sosiaali- ja terveysministeriolta vuoden 2025
investointisuunnitelmaa koskevan lisatietopyynnon, koska kassavarat eivat riittaneet
ilmoitettujen investointien laskennalliseen rahoittamiseen, eika vuodelle 2025 ollut
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mydnnetty lainanottovaltuutta investointien rahoittamiseksi. Investointikohteiden
tarkistuksessa rakennusinvestointien aloitusajankohdat tarkentuivat eteenpain uuden
ravintokeskuksen seka mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumisyksikén osalta.
Ravintokeskuksen vuoden 2025 investointivarauksesta 3,4 miljoonaa euroa siirrettiin
vuodelle 2027. Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumisyksikon
investointivarauksesta vuodelta 2025 siirrettiin 1,3 miljoonaa euroa vuodelle 2027.
Lastenkodin ja vammaisten lasten asumisyksikon investointiin suunniteltu
rahoitusosuus 2,8 miljoonaa euroa poistettiin suunnitelmasta, koska hanke ei tayta
avustuskriteereja. Investointisuunnitelman tarkennusten jalkeen Kainuun
hyvinvointialueella on osoittaa alkaville investoinneille seka investointeja vastaaville
sopimuksille, joihin on suunniteltu sitouduttavan kuluvan vuoden aikana,
laskennallinen rahoitus kassavaroista. Tarkistettu investointisuunnitelma lahetettiin
ministeriodn 9.1.2025.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd vuoden 2025 talousarvioon tehdaan
litteiden mukaiset muutokset.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Asian kasittely keskeytettiin klo 11.30 ja siirryttiin §8:3an 164.

Asian kasittely jatkui klo 13.20.

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatosesitys:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd vuoden 2025 talousarvioon tehdaan
edella esitetyt muutokset.

Aluehallitus:

Hyvaksyi muutetun paatdsesityksen.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Miikka Kortelainen poistui kokouksesta klo 12.00.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen siirryttiin §:aan 165.
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§ 164
Kuhmon terveysaseman hankesopimus ja esisopimus tilojen vuokraamisesta

KHVADNO0-2025-3429

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kuhmon kaupunki - Vuokrasopimuksen esisopimus luonnos 20.5.2025
2 Kuhmon kaupunki - Hankesopimus luonnos 20.5.2025
3 Kuhmon kaupunki - Vuokrasopimus luonnos 20.5.2025

Kuhmon kaupunki suunnittelee terveysasemarakennuksen rakennuttamista ja sen
vuokraamista terveydenhuollon palvelujen tuottamiseen. Kiinteistda koskien on
vireilld asemakaavamuutos, jonka tavoitteena on mahdollistaa rakentaminen Kuhmon
keskusta-alueen kortteliin 34 (Koulukatu 15) kiinteistdille 290-405-27-113 ja 290-405-
27-127. Asemakaavamuutos on kuulutettu vireille 29.9.2023.

Kuhmon kaupunki ja Kainuun hyvinvointialue ovat kdyneet neuvottelua
terveysasemarakennuksen vuokraamisen perusteista ja ehdoista. Ennen varsinaisen
vuokrasopimusta tehtavalla esisopimuksella maaritelldaan mm. hankkeeseen liittyvat
vuokravastuut, vuokrauksen alaiset kerrosalat, vuokran maaraytymisen perusteet ja
osapuolten sitoutuminen. Osapuolet sitoutuvat allekirjoittamaan lopullisen
vuokrasopimuksen, kun rakennusvalvontaviranomainen on myontanyt kohteelle
kayttéonottoluvan ja hallintaoikeus on luovutettavissa vuokralaiselle. Varsinaisen
vuokrasopimuksen luonnos on esisopimuksen liitteena.

Esisopimuksen ja sen perusteella laadittavien hanke- ja vuokrasopimusten mukaan
Kuhmon kaupunki (vuokranantaja) toimii terveysasemarakennuksen rakennuttajana
ja huolehtii hankkeen kilpailuttamisesta, urakkasopimuksen tekemisesta seka
hankkeen toteutumisesta ja valvonnasta.

Rakennettavaan terveysaseman vuokrakohteeseen kuuluvien tilojen bruttopinta-ala

on yhteensa noin 2.000 m?. Hankkeen kustannusarvio sisaltaen mm. vuokranantajan
hankekustannukset ovat yhteensa seitseman miljoonaa euroa (alv 0 %).

Vuokra-aika on kaksikymmenta (20) vuotta vuokrakauden alkamisesta lukien. Taman
jalkeen vuokrasopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

Vuokra jakautuu kohteen tekniseen arvoon perustuvaan paaomavuokraan seka
todellisiin yllapitokustannuksiin perustuvaan yllapitovuokraan. Padomavuokra
lasketaan kuuden prosentin (6 %) tuottovaatimuksella todellisesta
rakentamiskustannuksesta (=rakennuksen tekninen arvo). Paadomavuokraa
tarkistetaan vuosittain ja tarvittaessa korotetaan tai alennetaan elinkustannusindeksin



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 9/2025 15 (62)
Aluehallitus 09.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

muutosta vastaavalla prosentilla. Yllapitovuokraa tarkistetaan Vuokrakohteen
todellisten yllapitokustannusten muutoksen perusteella. Vuokraan lisataan kulloinkin
voimassa olevan arvonlisaverokannan mukainen arvonlisavero.

Esisopimuksen mukaan osapuolet sitoutuvat myds Kuhmon keskustassa sijaitsevan
ns. Louhelan kiinteiston osalta siihen, etta hyvinvointialue vuokraa sen toimintaansa
varten ja kaupunki sitoutuu huolehtimaan kiinteistdn kunnosta.

Hankesopimuksen tarkoituksena on sopia niista ehdoista, joiden mukaisesti
vuokranantaja rakennuttaa kohteen siten, etta se vastaa suunnittelusta ja
rakennuttamisesta seka naiden kustannuksista. Vuokranantaja saa korvauksen
kustannuksista vuokrasopimuksessa sovitun vuokran muodossa.

Suunnittelu ja rakentaminen tehdaan toisiinsa limittyvissa vaiheissa.
Hankesopimuksessa sovitaan osapuolten kesken tarkemmin kohteen toteuttamisesta,
aikataulusta ja yhteisista menettelytavoista.

Rakennushankkeen lopullinen rakentamispaatos edellyttaa Kuhmon kaupungin ja
Kainuun hyvinvointialueen valisen tilojen vuokraukseen liittyvan esisopimuksen ja
hankesopimuksen molempien osapuolten hyvaksyntaa. Hyvaksynnan jalkeen
hankkeen suunnittelu- ja toteutus ja voidaan kdynnistaa. Sopimusta kasitellaan
Kuhmon kaupunginhallituksessa 9.6.2025.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) Hyvaksya Kuhmon kaupungin ja Kainuun hyvinvointialueen valisen terveysaseman
vuokratilojen esisopimuksen ja hankesopimuksen.

2) Valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan esi- ja hankesopimukset seka
tekemaan tarvittaessa esisopimukseen teknisluonteiset korjaukset ennen sopimuksen
allekirjoittamista.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Marja-Leena Korhonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 11.53.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen merkittiin tauko klo 12.30-13.20.
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Turvallisuusjaosto, § 26,13.09.2024
Turvallisuusjaosto, § 8,24.04.2025
Aluehallitus, § 122,05.05.2025
Aluehallitus, § 165, 09.06.2025

§165
Itseoikaisu asiavirheen korjaamiseksi

KHVADNo-2024-4560

Turvallisuusjaosto, 13.09.2024, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palkkaohjelma

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 22.4.2024 kaynnistaa
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin
helpottamiseksi. Palkkaohjelma valmistellaan turvallisuusjaostolle ja edelleen

aluehallitukselle syksyn 2024 aikana. Kustannusvaikutukset huomioidaan myéhemmin

lisatalousarviossa.
Palkkaohjelman valmistelu on aloitettu pelastuslaitoksella.

Ehdotus
Esittelija: Juha Saario, pelastusjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui Pasi Kilpelainen klo 13.57.

Turvallisuusjaosto, 24.04.2025, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palkkaohjelma
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Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 22.4.2024 kaynnistaa
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin
helpottamiseksi. Palkkaohjelma valmistellaan turvallisuusjaostolle ja edelleen
aluehallitukselle. Palkkaohjelmasta aiheutuvat kustannusvaikutukset huomioidaan
mydhemmin lisatalousarviossa.

Palkkaohjelma on valmistettu Kainuun pelastuslaitokselle. Palkkaohjelman avulla
pelastuslaitoksen henkiloston palkkataso nostetaan ymparoivien pelastuslaitosten
tasolle. Lisaksi Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen liite 7 perustuva
pelastuslaitoksen palkkajarjestelma on uudistettu, siten etta se tukee osaamisen
kehittamista nykyista paremmin. Uudistuksen tavoitteena on parantaa tyontekijoiden
pito- ja vetovoimaa Kainuussa seka lisata tyontekijoiden kesken palkkauksen tasa-
arvoa. Palkkaohjelman aiheuttamat kustannukset tulevat olemaan noin 270 000 €
vuodessa. Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttéon 1.5.2025 alkaen, jotta
palkkauksen avulla kyetaan lisaamaan kesatyontekijdiden veto- ja pitovoimaa
Kainuuseen.

Ehdotus
Esittelija: Juha Saario, pelastusjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Pelastusjohtajan muutettu paatdsehdotus:

Turvallisuusjaosto esittaa aluehallitukselle, etta se hyvaksyy pelastuslaitoksen
palkkaohjelman ja toimeenpanee sen 1.6.2025 alkaen. Rahoitus katetaan
lisatalousarviosta tai muista kertyvista saastétoimista.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Turvallisuusjaosto:

Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Teemu Heikkinen ilmoitti esteellisyydesta ja poistui ennen taman pykalan
kasittelemista kokouksesta klo 14.11.

Esteellisyys
Teemu Heikkinen (osallisuusjaavi)

Aluehallitus, 05.05.2025, § 122

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi
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Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialue Pelastuslaitos palkkaohjelma

Pelastuslaitoksen palkkaohjelma

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 22.4.2024 kaynnistaa
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin
helpottamiseksi.

Palkkaohjelma on valmistettu Kainuun pelastuslaitokselle. Palkkaohjelman avulla
pelastuslaitoksen henkiloston palkkataso nostetaan ymparoivien pelastuslaitosten
tasolle. Lisaksi Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen liite 7 perustuva
pelastuslaitoksen tehtavien vaativuuteen perustuva palkkajarjestelma on uudistettu,
siten etta se tukee jatkossa osaamisen kehittamista ja henkildstén toimintakykya
nykyista paremmin. Uudistuksen tavoitteena on parantaa tydntekijoiden pito- ja
vetovoimaa Kainuussa seka lisata tyontekijoiden kesken palkkauksen tasa-arvoa.
Palkkaohjelman aiheuttamat lisakustannukset tulevat olemaan noin 150 000 €
vuodessa. Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttéon 1.6.2025 alkaen, jotta
palkkauksen avulla kyetaan lisaamaan kesatyontekijoiden veto- ja pitovoimaa
Kainuuseen.

Turvallisuusjaosto esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus hyvaksyy
pelastuslaitoksen palkkaohjelman 1.6.2025 alkaen. Palkkaohjelmasta aiheutuvat
kustannusvaikutukset katetaan hyvinvointialueella toteutetuista saastoista.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy pelastuslaitoksen palkkaohjelman 1.6.2025 alkaen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 09.06.2025, § 165
Valmistelija / lisatiedot:
Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Hallintolain 50 8:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatdksensa ja
ratkaista asian uudelleen, jos:

1) paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen;
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2) paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;
3) paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai
4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatokseen.

Paatos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa
asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi
edellyttag, ettd asianosainen suostuu paatoksen korjaamiseen. Asianosaisen
suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut
asianosaisen omasta menettelysta. Paatos voidaan korjata 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan asianosaisen eduksi.

Aluehallitus on kasitellyt kokouksessaan 5.5.2025 ( § 122) pelastuslaitoksen
palkkaohjelmaa koskevaa asiaa turvallisuusjaoston valmistelun pohjalta (24.4.2025 &
8). Turvallisuusjaoston poytakirjasta kay ilmi, etta turvallisuusjaoston 24.4.2025
tekema paatos asiassa on perustunut sellaiseen asiakirjaselvitykseen, joka ei ole ollut
aluehallituksen kaytettavissa aluehallituksen paattaessa asiasta. Nain ollen
aluehallituksen paatdksessa ei ole voitu ottaa huomioon turvallisuusjaoston
valmistelussa syntynytta asiakirjaselvitysta ja paatds on siten perustunut
puutteelliseen selvitykseen. Asiavirheen korjaaminen edellyttaa, etta asia kasitellaan
uudelleen ja asiassa annetaan uusi paatos. Aluehallitus kasittelee pelastuslaitoksen
palkkaohjelmaa koskevan asian uudelleen asiavirheen korjaamiseksi. Ennen uuden
asiaratkaisun antamista asiassa on noudatettava muun muassa kuulemista koskevia
hallintomenettelyllisida sdannoksia.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. kumota 5.5.2025 pelastuslaitoksen palkkaohjelmaa koskevassa asiassa tekemansa
paatoksen sen sisaltdaman asiavirheen vuoksi

2. palauttaa asian valmisteluun asianmukaisen selvityksen hankkimiseksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Miikka Kortelainen saapui kokoukseen etayhteydella klo 13.20.
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Turvallisuusjaosto, § 26,13.09.2024
Turvallisuusjaosto, § 8,24.04.2025
Aluehallitus, § 122,05.05.2025
Aluehallitus, § 166, 09.06.2025

§ 166
Pelastuslaitoksen palkkaohjelmaa koskeva oikaisuvaatimus

KHVADNo-2024-4560

Turvallisuusjaosto, 13.09.2024, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palkkaohjelma

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 22.4.2024 kaynnistaa
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin
helpottamiseksi. Palkkaohjelma valmistellaan turvallisuusjaostolle ja edelleen
aluehallitukselle syksyn 2024 aikana. Kustannusvaikutukset huomioidaan myéhemmin
lisatalousarviossa.

Palkkaohjelman valmistelu on aloitettu pelastuslaitoksella.

Ehdotus
Esittelija: Juha Saario, pelastusjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui Pasi Kilpelainen klo 13.57.

Turvallisuusjaosto, 24.04.2025, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palkkaohjelma
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Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 22.4.2024 kaynnistaa
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin
helpottamiseksi. Palkkaohjelma valmistellaan turvallisuusjaostolle ja edelleen
aluehallitukselle. Palkkaohjelmasta aiheutuvat kustannusvaikutukset huomioidaan
mydhemmin lisatalousarviossa.

Palkkaohjelma on valmistettu Kainuun pelastuslaitokselle. Palkkaohjelman avulla
pelastuslaitoksen henkiloston palkkataso nostetaan ymparoivien pelastuslaitosten
tasolle. Lisaksi Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen liite 7 perustuva
pelastuslaitoksen palkkajarjestelma on uudistettu, siten etta se tukee osaamisen
kehittamista nykyista paremmin. Uudistuksen tavoitteena on parantaa tyontekijoiden
pito- ja vetovoimaa Kainuussa seka lisata tyontekijoiden kesken palkkauksen tasa-
arvoa. Palkkaohjelman aiheuttamat kustannukset tulevat olemaan noin 270 000 €
vuodessa. Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttéon 1.5.2025 alkaen, jotta
palkkauksen avulla kyetaan lisaamaan kesatyontekijdiden veto- ja pitovoimaa
Kainuuseen.

Ehdotus
Esittelija: Juha Saario, pelastusjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Pelastusjohtajan muutettu paatdsehdotus:

Turvallisuusjaosto esittaa aluehallitukselle, etta se hyvaksyy pelastuslaitoksen
palkkaohjelman ja toimeenpanee sen 1.6.2025 alkaen. Rahoitus katetaan
lisatalousarviosta tai muista kertyvista saastétoimista.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Turvallisuusjaosto:

Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Teemu Heikkinen ilmoitti esteellisyydesta ja poistui ennen taman pykalan
kasittelemista kokouksesta klo 14.11.

Esteellisyys
Teemu Heikkinen (osallisuusjaavi)

Aluehallitus, 05.05.2025, § 122

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi
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Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialue Pelastuslaitos palkkaohjelma

Pelastuslaitoksen palkkaohjelma

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 22.4.2024 kaynnistaa
pelastustoimen palkkaohjelman valmistelun pelastusalan ammattilaisten rekrytoinnin
helpottamiseksi.

Palkkaohjelma on valmistettu Kainuun pelastuslaitokselle. Palkkaohjelman avulla
pelastuslaitoksen henkiloston palkkataso nostetaan ymparoivien pelastuslaitosten
tasolle. Lisaksi Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen liite 7 perustuva
pelastuslaitoksen tehtavien vaativuuteen perustuva palkkajarjestelma on uudistettu,
siten etta se tukee jatkossa osaamisen kehittamista ja henkildstén toimintakykya
nykyista paremmin. Uudistuksen tavoitteena on parantaa tydntekijoiden pito- ja
vetovoimaa Kainuussa seka lisata tyontekijoiden kesken palkkauksen tasa-arvoa.
Palkkaohjelman aiheuttamat lisakustannukset tulevat olemaan noin 150 000 €
vuodessa. Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttéon 1.6.2025 alkaen, jotta
palkkauksen avulla kyetaan lisaamaan kesatyontekijoiden veto- ja pitovoimaa
Kainuuseen.

Turvallisuusjaosto esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus hyvaksyy
pelastuslaitoksen palkkaohjelman 1.6.2025 alkaen. Palkkaohjelmasta aiheutuvat
kustannusvaikutukset katetaan hyvinvointialueella toteutetuista saastoista.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy pelastuslaitoksen palkkaohjelman 1.6.2025 alkaen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 09.06.2025, § 166

Valmistelija / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on vastaaottanut maaraajassa saapuneen
oikaisuvaatimuksen, joka koskee aluehallituksen 5.5.2025 pelastuslaitoksen
palkkaohjelmaa koskevassa asiassa tehtya paatosta ( § 122). Oikaisuvaatimuksen
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mukaan turvallisuusjaosto on yksimielisesti asiaa valmistellessaan paatynyt
esittamaan aluehallitukselle pelastuslaitoksen palkkaohjelman hyvaksymista 1.6.2025
alkaen. Turvallisuusjaosto on oikaisuvaatimuksen mukaan hyvaksynyt
pelastusjohtajan esityksen palkkaohjelmasta yksimielisesti. Pelastusjohtaja toi
kuitenkin aluehallitukseen hyvaksyttavaksi turvallisuusjaoston paatoksesta
poikkeavan esityksen. Asia on otettava uuteen paatoksentekoon ja paatoksenteossa
on kaytettava turvallisuusjaoston hyvaksymaa palkkaohjelmaa. Palkkaohjelman
tavoitteena on yhdenmukaistaa Kainuun pelastuslaitoksen palkkataso ymparaiviin
pelastuslaitoksiin verraten. Turvallisuusjaostolle esitetyt korotukset kohdentuvat
oikein, hallitukselle esitetyt eivat. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan aluehallitusta
ottamaan asia pikaiseen kasittelyyn ja tekemaan yhtenevan paatdksen
turvallisuusjaoston kokouksessa 24.4.2025 olleen paatdksen mukaisesti.

Oikaisuvaatimuksen kasitteleminen

Aluehallitus kasittelee kokouksessaan 9.6.2025 oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa
paatdksessa olevan asiavirheen korjaamista itseoikaisuna. Mikali viranomainen ennen
oikaisuvaatimuksen kasittelya korjaa asiavirheen kumoamalla oikaisuvaatimuksen
kohteena olevan paatdksen, oikaisuvaatimus koskien alkuperaista paatosta raukeaa,
koska alkuperaista paatosta ei enaa taman jalkeen ole olemassa. Asiassa annettavaan
uuteen lopulliseen asiaratkaisuun on mahdollista hakea muutosta normaalisti.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus on 8:ssa 165 kumonnut oikaisuvaatimuksen alaisen paatoksen ja
aluehallitus toteaa, etta oikaisuvaatimus raukeaa.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§167

Tekonivelleikkauspalvelusetelin kdyttoonotto terveyden- ja sairaanhoidon palveluissa

KHVADNO0-2025-2924

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Ritva Kanervo, johtajaylilaakari, Ritva.Kanervo@kainuu.fi
Elki Rutherford, ylihoitaja, elki.rutherford@kainuu.fi

1 Tekonivelkirurgian palvelusetelisaantokirja.pdf

Kainuun hyvinvointialueen velvollisuutena on jarjestaa terveyden- ja sairaanhoidon
palveluja hyvinvointialueen asukkaille. Lisaksi palvelut jarjestetaan Kainuun
hyvinvointialueen ulkopuolella asuville potilaille, jotka ovat terveydenhuoltolain 47 §:n
perusteella valinneet kiireettdman hoitopaikan vahintaan vuodeksi kerrallaan Kainuun
hyvinvointialueelta.

Asiakkaan ottaessa yhteytta terveydenhuollon ammattihenkil6on tehdaan hoidon
tarpeen arvio ja maaritellaan hoidon tarpeen kiireellisyys. Asiakkaalla on oikeus
paasta hoitoon hoitotakuun mukaisessa ajassa (Terveydenhuoltolaki 2010/1326 51 8).
Lisaksi pyritaan noudattamaan sosiaali- ja terveysministerion laatimia yhtendisia
kiireettdman hoidon perusteita (STM: Yhtenaiset kiireettdman hoidon perusteet 2019).

Palveluseteli on vaihtoehto Kainuun hyvinvointialueen terveydenhuollon omana
toimintana jarjestetylle palvelulle. Palveluseteli mahdollistaa potilaan
valinnanvapautta, parantaa palvelujen saatavuutta ja edistaa hyvinvointialueen seka
yksityisten palvelun tuottajien yhteistyota. Palveluseteli on valine saadella potilaiden
odotusaikoja ja sita kautta hoitotakuun noudattamista. Palvelusetelin
vastaanottaminen on kuitenkin aina asiakkaan valinta, eika se voi olla ainoa palvelun
tuotantovaihtoehto. Toisaalta myo6s hyvinvointialue voi paattaa, kuinka monta
potilasta se lahettaa palvelun piiriin.

Kainuun hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidon toimialueella palvelusetelia on
aiemmin kaytetty suun terveydenhuollossa seka kaihileikkauksissa. Nyt
palvelusetelitoimintaa on tarkoitus laajentaa koskemaan tekonivelkirurgian polvi- ja
lonkkaleikkauksia ja taman vuoksi on valmisteltu palvelusetelin

saantokirja. Saantokirjassa Kainuun hyvinvointialue asettaa palvelusetelilain

5 8:ss4 tarkoitetut hyvaksymiskriteerit palveluntuottajille. Yksityinen palveluntuottaja
sitoutuu noudattamaan taman saantokirjan ehtoja siita alkaen, kun palveluntuottaja
hyvaksytaan palvelusetelilld toteutettavien palveluiden tuottajaksi. Kainuun
hyvinvointialue valitsee tekonivelkirurgian palvelusetelijarjestelmaan otettavat potilaat
leikkauskriteerien mukaisesti ja antaa palvelusetelin sen palvelumuodokseen
valinneelle potilaalle. Palvelusetelin hyvinvointialuetta koskevista velvoitteista vastaa
terveyden- ja sairaanhoidon toimialue.
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Palvelusetelin kaytossa tullaan hyddyntamaan sahkdista palveluseteli- ja ostopalvelut
(PSOP) jarjestelmaa. PSOP on keskitetty tietojarjestelma palveluntuottajaksi
hakeutumiseen, palvelusetelien ja ostopalvelutilausten luomiseen, palvelujen
kayttamiseen ja annetuista palveluista tehtavaan tilitykseen yksityisille
palveluntuottajille.

Lonkan tekonivelleikkauksen palvelusetelin arvoksi esitetdaan 7654 € / lonkka seka
polven tekonivelleikkauksen palvelusetelin arvoksi 6154 € / polvi. Lisaksi
palveluntuottaja voi peria potilaalta hoidon omavastuuosuuden, enintaan 334,10

€. Mahdolliset korvausrajan ylittavat kustannukset jaavat potilaan omalle vastuulle.
Palveluseteli kattaa leikkaukseen valittdmasti liittyvat alkuvalmistelut, leikkauksen ja
enintdan kolmen vuorokauden vuodeosastohoidon. Palvelusetelin kustannukset
katetaan kirurgian ostopalveluista.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lonkan tekonivelleikkauksen palvelusetelin arvoksi 7 654 €
/lonkka seka polven tekonivelleikkauksen palvelusetelin arvoksi 6 154 € /polvi. Lisaksi
palveluntuottaja voi peria potilaalta hoidon omavastuuosuuden, enintdan 334,10 €.
Palvelusetelin kustannukset katetaan kirurgian ostopalveluista.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 126,05.05.2025
Aluehallitus, § 168, 09.06.2025

§168
Tietokoneiden ja oheislaitteiden hankinta

KHVADNo-2025-2188

Aluehallitus, 05.05.2025, § 126

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Niskanen, tietohallintojohtaja, mari.s.niskanen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen Tietokoneet 2021-2025 (DPS) -hankintasopimus paattyy
30.9.2025.

Kainuun hyvinvointialue on liittynyt Hansel Oy:n Tietokoneet 2023-2027
yhteishankintasopimukseen. Tydasemien ja oheislaitteiden hankinta toteutetaan
yhteishankintana, osana Hanselin dynaamista hankintajarjestelmaa. Hankinta kasittaa
poytakoneet, kannettavat tietokoneet, naytot ja niihin kuuluvat lisatarvikkeet seka
laitteiden toimitukset. Hankinnan laajuudeksi on arvioitu vuosittain hankittavaksi
tydasemia noin 400 kpl, kannettavia noin 360 kpl ja nayttdja noin 1 250 kpl. Hankinnat
toteutetaan leasingrahoituksella 48 kk vuokra-ajalla. Hankinnan arvioitu arvo on noin
900 000 € (alv. 0%) vuodessa. Sopimuskausi alkaa hankintasopimuksen
allekirjoittamisesta lukien ja kestaa kaksi (2) vuotta. Lisaksi tilaaja varaa option 1 + 1
vuodelle.

Tilaaja valitsee kokonaistaloudellisesti edullisimman toimittajan hinnan perusteella.
Vertailuhinta muodostuu kannettavien tietokoneiden, poytatietokoneiden, nayttdjen,
muiden lisatarvikkeiden ja toimituksen yhteissummasta. Hankintaa ovat suunnitelleet
tietohallintojohtaja, asiakkuus - ja hankintajohtaja , ict-palvelupaallikko ja ict-
suunnittelijat yhteistydssa Hanselin hankinta-asiantuntijoiden kanssa.

Hankinta toteutetaan yhteishankintana Hanselin yhteishankintasopimuksen
kilpailutuksen kautta.

Liite: tarjouspyyntéluonnos (Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 & 3. kohta)

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy tietokoneiden ja oheislaitteiden hankinnan kriteerit ja samalla
valtuuttaa valmistelijoita tekemaan teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntoon.

Paatos
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Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 09.06.2025, § 168

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Niskanen, tietohallintojohtaja, mari.s.niskanen@kainuu.fi

1 Tietokoneiden ja oheislaitteiden hankinta, hankintakertomus
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyi 5.5.2025 8 126 mukaisesti
tietokoneiden ja oheislaitteiden hankintakriteerit.

Tarjouskilpailun perustiedot

Kilpailutus perustui Hansel Oy:n Tietokoneet 2023-2027 (DPS) -dynaamiseen
hankintajarjestelmaan. Tarjouspyynto on julkaistu dynaamiseen
hankintajarjestelmaan hyvaksyttyina olevien sopimustoimittajien saataville 6.5.2025.
Tarjouksia saatiin tarjouspyynndssa asetettuun tarjousten jattamiselle varattuun
madraaikaan 26.5.2025, klo 12:00 mennessa kahdelta (2) tarjoajalta.

Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynndén mukaisia. Tarjousten vertailu suoritettiin
molempien tarjousten osalta.

Sisaisen kilpailutuksen tarjouspyynndssa ilmoitettu tarjouksen valintaperuste ja
vertailuperusteet.

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka
vertailuperusteena on ollut hinta (painoarvo 100 %). Hintaa on kaytetty
kokonaistaloudellisen edullisuuden ainoana vertailuperusteena, koska laatu on
huomioitu laajoissa ja kattavissa vahimmaisvaatimuksissa.

Tarjousten vertailu

Hinnat vertailtiin hintalomakkeella ilmoitettujen hintatietojen ja niistd muodostetun
vertailuhinnan perusteella.

Tarkemmin hankinta on kuvattu erillisessa hankintakertomuksessa, joka sisaltaa
vertailutaulukon (ei julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa valita halvimman hinnan antaneen tarjoajan Dustin Finland Oy:
n sopimustoimittajaksi.

Hankintasopimus ei synny vield hankintapaatoksesta ilmoittamalla, vaan vasta, kun
hankintalain mukainen odotusaika (14 paivaa) on kulunut ja Tilaaja seka
hankintapaatoksella valittu tarjoaja ovat molemmat allekirjoittaneet
hankintasopimuksen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Tarjoukset jattaneet palveluntarjoajat, hankinta-asiantuntija, Hansel Oy
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Aluehallitus, § 232,23.09.2024
Aluehallitus, § 169, 09.06.2025

§169

Jononpurkusopimusta taydentdva toimenpidehinnasto

KHVADNo-2024-4818

Aluehallitus, 23.09.2024, § 232

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Mattila, neuvottelupaallikkd, eija.mattila@kainuu.fi

1 PS_Jononpurku_Leikkaus_Anestesia_Kirurgia_Vatsataudit_JYTY_SUPER_TEHY_JHL_JUK
0_8.2024.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella paikallisen virka- ja
tybehtosopimuksen:

Sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen Il luvun saannéllisen tydajan ylittavan jononpurkutyon
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsaadannén (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010)
edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritaan leikkaus ja anestesian,
kirurgian ja vatsatautien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja
turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

Tama sopimus on voimassa 24.9.2024 - 31.12.2025 valisena aikana.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 12.20-13.04.

Aluehallitus, 09.06.2025, § 169

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Toimenpidepalkkiot 2025

Aluehallitus on hyvaksynyt 23.9.2024 § 232 paikallisen sopimuksen hoitotakuun
toteutumisesta leikkaus ja anestesian, kirurgian ja vatsatautien poliklinikalla.
Kyseisessa sopimuksessa on sovittu maksettavaksi myos toimenpidekohtaisia
toimenpidepalkkioita. Toimenpidepalkkioita on paikallisessa neuvottelussa 27.5.2025
tarkistettu indeksikorotuksella 3 %. Korotukset eivat tule voimaan takautuvasti.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimenpidepalkkioiden indeksikorotuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Organisaatiouudistuksen seurauksena lakkautettavat virat

KHVADNo0-2025-3395

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Hallintosaannon 418:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 4.3.-6.5.2025 valilla
kaytyjen organisaatiomuutosta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena
johtamisjarjestelma ja organisaatiorakenne muuttuvat 1.1.2026 alkaen. Aluevaltuusto
on vahvistanut 27.5.2025 § 23 uuden organisaatiorakenteen, joka tuo muutoksia
joihinkin virkoihin ja tehtaviin. Johtamisjarjestelman selkeyttamisen ja
yhdenmukaistamsien myota virkoja ja tehtavia lakkautetaan, mutta myos uusia virkoja
perustetaan. Organisaatiouudistuksen myota lakkautettavien virkojen tehtavat ovat
vahentyneet oleellisesti, tai tehtavien jarjestelyjen ja yhdistamisen myd6ta virka on
muuttunut oleellisesti, jolloin on tarpeen perustaa uusi virka muuttuneella
tehtavankuvauksella. Lakkautettavien virkojen viranhaltijoille tullaan tarjoamaan uutta
tehtavaa.

Sosiaali- ja perhepalveluista lakkautetaan virat:
Sosiaality0 ja sosiaaliohjaus palvelualue:

e Lapsiperheiden sosiaalitydon palveluyksikkopaallikkd johtava sosiaalitydntekija,
vakanssi 7002238

e Aikuisten sosiaalitydn palveluyksikkdpaallikkd johtava sosiaalitydntekija, vakanssi
7002498

e Vammaisten sosiaalitydon palveluyksikkdpaallikkd johtava sosiaalityontekija,
vakanssi 7500059

e | apsiperheiden sosiaalityon johtava sosiaalitydntekija, vakanssi 7002148

e Aikuisten sosiaalitydn johtava sosiaalitydntekija, vakanssi 7002063

Asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelualue:

® Palveluesihenkild 8 kpl, vakanssit: 7000710, 7000719, 7000729, 7000742,
7000780, 7100109, 7301696 ja 7720250
Ikaihmisten palveluista lakkautetaan virat:

® Palveluyksikkdpaallikkd asuminen, vakanssi 7720053 ja palveluyksikkopaallikkd
asuminen, vakanssi 7200120

® Palveluyksikkdpaallikkd kotihoito, vakanssi 7720050 ja palveluyksikkdpaallikkd
kotihoito, vakanssi 7200143

® Palveluesihenkild asiakaspaatosyksikkd, vakanssi 7200187, palveluesihenkild
Emmakoti, vakanssi 7900054 ja palveluesihenkilé6 Kuhmon tk-sairaala, vakanssi
7301163

Terveyden- ja sairaanhoidon palveluista lakkautetaan virat:
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® Palvelualuepaallikkd osastohoito ja palvelualuepaallikkd, vastaanotto- ja
poliklinikkapalvelut, vakanssi 7201607
Akuutti- ja pelastuspalveluista lakkautetaan virka:

e Ensihoidon esihenkil®, vakanssi 1381
Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa lakkauttaa ylla luetteloidut virat.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 9/2025 33(62)
Aluehallitus 09.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§171
Organisaatiouudistuksen seurauksena perustettavat virat

KHVADNo0-2025-3395

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Hallintosaannon 418:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 4.3.-6.5.2025 valilla
kaytyjen organisaatiomuutosta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena
johtamisjarjestelma ja organisaatiorakenne muuttuu 1.1.2026 alkaen.
Johtamisjarjestelman selkeyttamisen ja yhdenmukaistamisen myo6ta perustetaan
uusia virkoja, jotka tukevat uutta organisaatiorakennetta ja johtamisjarjestelmaa.
Virkojen tarkemmat tehtavankuvaukset laaditaan mydhemmin. Uudet virat taytetaan
sisaisesti yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisen organisaationrakenteen
toimeenpanon yhteydessa, laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48.

Uudet virat 1.1.2026 alkaen:
Sosiaali- ja perhepalvelut:

® Sosiaality0 ja sosiaaliohjaus palvelualue Palveluyksikkdpaallikkd johtava
sosiaalitydntekija (2kpl) Kelpoisuusehdot: sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 7 § tai 32 8 mukainen sosiaalityontekijan kelpoisuus,
ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu
padaineopinnot tai padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydsta.

® Sosiaality0 ja sosiaaliohjaus palvelualue: Johtava sosiaalityontekija (3kpl)
Kelpoisuus: sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 § tai 32
§8 mukainen sosiaalitydntekijan kelpoisuus, ylempi korkeakoulututkinto, johon
sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu paaaineopinnot tai paaainetta vastaavat
yliopistolliset opinnot sosiaalitydsta.

® Asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelualue: palveluyksikkdpaallikko .
Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
sosiaali- tai terveysalan korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava
perehtyneisyys johtamiseen seka sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkildista annettujen lakien mukainen laillistus.

® Asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelualue: apulaispalveluesihenkild (4
kpl) ja palveluesihenkil6 (4 kpl). Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva sosiaali-
tai terveysalan korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava perehtyneisyys
esihenkilotehtavaan seka sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkiloista
annettujen lakien mukainen
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e Perheiden tuki, valvonta ja ostopalvelut palvelualue: valvonta-asiantuntija
(3kpl). Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva sosiaali- tai
terveysalan korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava perehtyneisyys
valvontatehtaviin.
lakkaiden palvelut:

® palveluyksikkdpaallikkd, asuminen. Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava perehtyneisyys johtamiseen
seka sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildista annettujen lakien
mukainen laillistus.

e palveluyksikkopaalliko, kotihoito. Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava perehtyneisyys johtamiseen
seka sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildista annettujen lakien
mukainen laillistus.

e asiakasohjaaja (4 virkaa). Kelpoisuussehto: Sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) mukainen laillistus, sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkinto seka alan tuntemus. Peruste: Asiakasohjauksen
vahvistaminen, palvelurakenteen keventaminen, organisaatiomuutos ja hoitajien
ty6ajan kohdentaminen valittdmaan asiakastyohon.

Hallintopalvelut:

e Toimistopalvelut, palveluesihenkild. Kelpoisuusehto, tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja kokemus esihenkildtyosta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa perustaa ylla luetteloidut virat.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 9/2025 35(62)
Aluehallitus 09.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§172
Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista neuropsykiatristen
asiakkaiden hoitoon paasysta

KHVADNo-2025-835

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallissopimus Hoitotakuun toteutuminen neuropsykologiset asiakkaat

Kainuun hyvinvointialue seka Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ja JUKO ry

ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 128:

n perusteella paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen. Sopimuksella sovitaan Sote-
sopimuksen ja kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen luvun Il mukaisen
saanndllisen tyoajan ylittdvan jononpurkutydn korvaamisesta. Jononpurkusopimus
tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsadadannon
(Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) edellyttdmassa maaraajassa.
Jononpurkusopimuksella pyritdan ensisijaisesti neuropsykiatristen

asiakkaiden hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen hoitotakuun

asettamassa maaraajassa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallissopimuksen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§173
Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADN0-2025-3251

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannoén 127 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee

toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on 7 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista

lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii
aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia etta

miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu. Kiintidsaannos
koskee seka jasenten etta varajasenten kokoonpanoa erikseen. Vaalilautakunnan jasenista ja

varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan kolme (3).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 8:34 ja

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 16. lukua.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet

valtuustokaudelle 2025-2029 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista aluevaltuuston vaalilautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§174
Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADNo0-2025-3252

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 99 &:n mukaan aluevaltuuston kokouksen avaa ialtaan
vanhin 1dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 26.1 §8:n mukaan aluevaltuusto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosaannon 89 8:n mukaan aluevaltuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.
Aluevaltuusto paattaa puheenjohtajiston toimikauden pituuden.

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 8:
aa ja Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 16. lukua.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. paattaa, ettd puheenjohtajiston toimikausi on aluevaltuuston toimikausi
2. valitsee aluevaltuuston puheenjohtajan
3. valitsee kolme (3) varapuheenjohtajaa

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§175
Aluehallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudelle 2025-
2029

KHVADNo-2025-3253

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston
lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Lain 37 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt,
etta heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai hyvinvointialuelaissa
jaljempana toisin saadeta (laki hyvinvointialueesta 37.2 8).

Hallintosaanndn 10 &:n mukaan aluehallituksessa on 11 aluevaltuuston toimikaudekseen
valitsemaa jasenta ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta. Aluevaltuusto valitsee
aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Aluehallituksen jasenten ja
varajasenten tulee olla aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hyvinvointialueesta annetun lain 39 8:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 78 8:ssa on maaraykset vaalikelpoisuudesta
aluehallitukseen. Saanndksen mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa tehtavassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkil©, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jadsenena taikka johtavassa
ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. (Laki hyvinvointialueesta
78.28)



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 9/2025 39 (62)
Aluehallitus 09.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkiloita. (Laki hyvinvointialueesta 78.3 §)

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen. (Laki hyvinvointialueesta 78.4 8)

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava liséksi huomioon tasa-arvolain

vaatimukset. Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu. Kiintiosaannos
koskee seka jasenten ettd varajasenten kokoonpanoa erikseen. Aluehallituksen jasenista ja
varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan viisi (5).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 8:34 ja
Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannén 16. lukua.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) valitsee toimikaudekseen aluehallitukseen 11 jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen
varajasenen

2) valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§176
Yksiloasioiden jaoston jasenten vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADNo0-2025-3257

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 35.2 8:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;
2)johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3)jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta
toimielimesta saadetaan (Laki hyvinvointialueesta 35.4 8).

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt,
ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin
saadeta. Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan.
(Laki hyvinvointialueesta 37 §)

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanndn mukaan yksiléasioiden jaostossa on viisi (5)
jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Aluehallitus nimeda jasenista jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Molempien tulee olla aluehallituksen varsinaisia
jasenia. Jaoston jasenten ja varajasenten tulee olla aluehallituksen varsinaisia tai varajasenia.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu. Kiintidsaannos
koskee seka jasenten ettd varajasenten kokoonpanoa erikseen. Kunkin yksiloasioiden jaoston
jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan kaksi (2).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 8:34 ja
Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannoén 16. lukua.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. paattaa asettaa aluehallitukseen yksildasioiden jaoston aluevaltuuston toimikaudeksi;
2. paattaa valita jaostoon viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet;

3. toteaa, ettad aluehallitus nimeda hallintosaanndén mukaisesti jasenista jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§177
Aluevaalilautakunnan jasenten ja puheenjohtajien vaali 2025-2029

KHVADNo0-2025-3255

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Vaalilain (714/1998) 12 a 8:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle toimikaudekst

Aluevaalilautakunta vastaa vaalilain mukaisista viranomaistehtavista aluevaaleissa ja maaraa
valtuustokauden aikana tarvittaessa uusia varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n

Aluevaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on

asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta

varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa

aluevaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua aluevaalilautakunnan tyoskentelyyn |

Aluevaalilautakunnan tydskentelystd, paatdsvaltaisuudesta, esteellisyydesta, sihteerista ja muusta te

Hallintosaannon 16 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen aluevaalilautakunnan, johor
muuta jasenta seka viisi (5) varajasenta.

Naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a 8:n mukaan

hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia etta

miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu. Kiintidsaannos
koskee seka jasenten ettd varajasenten kokoonpanoa erikseen. Aluevaalilautakunnan jasenista ja va

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 8:3a ja vaalil:
hallintoséannén 16. lukua.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee aluevaltuuston toimikaudeksi aluevaalilautakuntaan viisi (5) jasenta, joista yksi on puheen
2. valitsee aluevaltuuston toimikaudeksi aluevaalilautakuntaan vahintaan viisi (5) varajasenta sijaant

Paatés
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§178
Tarkastuslautakunnan jasenten ja puheenjohtajien vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADNo0-2025-3254

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.1 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisaks

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarje
hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:ssa ja hallintosaannén 11. luvussa.

Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt,
etta heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai hyvinvointialuelaissa jaljemp:

Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (laki hyvinvointialueestec

Hallintosaannon 13 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on seitseman (7)
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Muiden varsina
jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §8:n mukaan hyvinvointialueen !
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta muuta johdu. Kiintiosaannos
koskee seka jasenten ettd varajasenten kokoonpanoa erikseen. Tarkastuslautakunnan jasenista ja v:

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole
1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 8:n 2 ja 3 mome
3) henkil®, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saatic
hyvinvointialueen maardysvallassa olevassa yhteisossa tai saatiossa;

4) henkil9, joka ei ole vaalikelpoinen hallitukseen.

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:3a ja Kainu
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. asettaa aluevaltuuston toimikaudeksi tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastusta sek
2. valitsee tarkastuslautakuntaan 7 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet

3. nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee molempien olla valtuutettuja.
Paatés

Hyvaksyi.
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Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§179
Lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADNO0-2025-3258

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 93 &:n (voimassa 1.6.2025 alkaen) mukaan
aluevaltuusto asettaa toimikauden ensimmaisessa kokouksessa kolme (3) valiokuntaa,
joiden tehtavaalueet ovat lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunta, tydikaisten
asioiden valiokunta seka ikaihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta. Jokaisessa
valiokunnassa on yhdeksan (9) aluevaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Valiokunnan puheenjohtajina toimivat aluevaltuuston varapuheenjohtajat. Muiden
varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja. Varavaltuutettu voi toimia varajasenena
valiokunnassa.

Aluevaltuuston valiokuntien tehtavana on:

1. Osallistua valtuuston toimivaltaan kuuluvien strategisten asioiden valmisteluun
keskinaisen tydnjakonsa mukaisesti

2. Edistaa osaltaan monialaista vuoropuhelua strategisten asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa

3. Edistaa toiminnallaan asukkaiden osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvointialueen toimintaan ja paatoksentekoon

4. Seurata hyvinvointialueen toimintaa ja toimintaymparistoa keskinaisen tyénjakonsa
mukaisesti.

Valiokuntien toimintaa ohjaa aluevaltuuston hyvaksyma toimintaohje. Valiokuntien
tydnjakoa linjaa puheenjohtajakollegio, jonka jasenia ovat aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat, keskeiset
viranhaltijat ja seka valiokuntakoordinaattori. Kollegion puheenjohtajana toimii
aluevaltuuston puheenjohtaja. Asiat kasitellaan valiokunnassa puheenjohtajan
selostuksen pohijalta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan hyvinvointialueen
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu. Valiokunnan
jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan nelja (4).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 8:
aa ja Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 16. lukua.
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Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

1. valitsee toimikaudekseen lasten, nuorten, perheiden asioiden valiokuntaan
yhdeksan (9) jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet;
2. nimeaa valiokunnan puheenjohtajan.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§180
Tyoikaisten asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADNo0-2025-3259

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 93 &:n (voimassa 1.6.2025 alkaen) mukaan
aluevaltuusto asettaa toimikauden ensimmaisessa kokouksessa kolme (3) valiokuntaa,
joiden tehtavaalueet ovat lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunta, tydikaisten
asioiden valiokunta seka ikaihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta. Jokaisessa
valiokunnassa on yhdeksan (9) aluevaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Valiokunnan puheenjohtajina toimivat aluevaltuuston varapuheenjohtajat. Muiden
varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja. Varavaltuutettu voi toimia varajasenena
valiokunnassa.

Aluevaltuuston valiokuntien tehtavana on:

1. Osallistua valtuuston toimivaltaan kuuluvien strategisten asioiden valmisteluun
keskinaisen tydnjakonsa mukaisesti

2. Edistaa osaltaan monialaista vuoropuhelua strategisten asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa

3. Edistaa toiminnallaan asukkaiden osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvointialueen toimintaan ja paatoksentekoon

4. Seurata hyvinvointialueen toimintaa ja toimintaymparistoa keskinaisen tyénjakonsa
mukaisesti.

Valiokuntien toimintaa ohjaa aluevaltuuston hyvaksyma toimintaohje. Valiokuntien
tydnjakoa linjaa puheenjohtajakollegio, jonka jasenia ovat aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat, keskeiset
viranhaltijat ja seka valiokuntakoordinaattori. Kollegion puheenjohtajana toimii
aluevaltuuston puheenjohtaja. Asiat kasitellaan valiokunnassa puheenjohtajan
selostuksen pohijalta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan hyvinvointialueen
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu. Valiokunnan
jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan nelja (4).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 8:
aa ja Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 16. lukua.

Ehdotus
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Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

1. valitsee toimikaudekseen tydikaisten asioiden valiokuntaan yhdeksan (9) jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet;

2. nimeaa valiokunnan puheenjohtajan.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Eija Hakkarainen poistui kokouksesta klo 13.50.
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Ikdihmisten ja vammaisten asioiden valiokunnan vaali toimikaudelle 2025-2029

KHVADN0-2025-3260

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 93 &:n (voimassa 1.6.2025 alkaen) mukaan
aluevaltuusto asettaa toimikauden ensimmaisessa kokouksessa kolme (3) valiokuntaa,
joiden tehtavaalueet ovat lasten, nuorten ja perheiden asioiden valiokunta, tydikaisten
asioiden valiokunta seka ikaihmisten ja vammaisten asioiden valiokunta. Jokaisessa
valiokunnassa on yhdeksan (9) aluevaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Valiokunnan puheenjohtajina toimivat aluevaltuuston varapuheenjohtajat. Muiden
varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja. Varavaltuutettu voi toimia varajasenena
valiokunnassa.

Aluevaltuuston valiokuntien tehtavana on:

1. Osallistua valtuuston toimivaltaan kuuluvien strategisten asioiden valmisteluun
keskinaisen tydnjakonsa mukaisesti

2. Edistaa osaltaan monialaista vuoropuhelua strategisten asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa

3. Edistaa toiminnallaan asukkaiden osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvointialueen toimintaan ja paatdksentekoon

4. Seurata hyvinvointialueen toimintaa ja toimintaymparistoa keskinaisen tyénjakonsa
mukaisesti.

Valiokuntien toimintaa ohjaa aluevaltuuston hyvaksyma toimintaohje. Valiokuntien
tydnjakoa linjaa puheenjohtajakollegio, jonka jasenia ovat aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat, keskeiset
viranhaltijat ja seka valiokuntakoordinaattori. Kollegion puheenjohtajana toimii
aluevaltuuston puheenjohtaja. Asiat kasitellaan valiokunnassa puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu. Valiokunnan jasenista ja varajasenista on oltava naisia/miehia vahintaan nelja
(4).

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

1. valitsee toimikaudekseen ikaihmisten ja vammaisten asioiden valiokuntaan
yhdeksan (9) jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet;

2. nimeaa valiokunnan puheenjohtajan.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§182
IiImoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta

KHVADNO0-2025-3412

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 27 8 mukaan valtuustotydskentelya varten valtuutetut voivat
muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintosaannon 90 §:n mukaan valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
aluevaltuustotydskentelya varten. Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja
puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus.
Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 1T momentissa
tarkoitetun ilmoituksen. Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa
olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle
valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto:

1. merkitsee tiedoksi kirjalliset ilmoitukset valtuustoryhman muodostamisesta,
nimesta ja puheenjohtajasta;
2. hyvaksyy valtuustoryhmien nimet, elleivat ne ole sopimattomia tai aiheuta
sekaantumisvaaraa.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos, hinnanmuutospaatos:

8 45 Hinnanmuutospaatos 1.8.2025 alkaen Familar Oy, 26.05.2025

Muu paatos:

8 43 VK-rahoituksen kayttd/Projektisalkun hankinta ja kayttéonotto, 16.05.2025

8 44 Kainuun hyvinvointialueen jasenyyden irtisanominen Itd-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksesta 1.7.2025 alkaen, 26.05.2025

8 46 Lupa tutkimustydlle: Koulutuksesta kaytantéon - kyselytutkimus nuorten
vuorovaikutusohjannan (IPC-N) kaytosta, 03.06.2025

kehittamisjohtaja

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

§ 23 Tydnohjauspalvelun hankinta nuorten Miepa-toimintaan, 22.05.2025

§8 24 PSOP:n kayttodnottokoulutuksen suorahankinta kirurgian poliklinikalle,
22.05.2025

8§ 25 Thinking Portfolio projektisalkun hankinta, 26.05.2025

8§ 26 Asiantuntijatydn suorahankinta asiakasdatan seulonnan kehittamiseen,
26.05.2025

palvelualuepaallikkd akuuttihoidon palvelut
8 1 Hankintapaatos akuutti kotisairaalan tyévaatteiden hankinnasta, 16.05.2025

palvelualuepaallikké asumisen ja sosiaalisen kuntouksen palvelut
Henkildstopaatos, viran tayttaminen:
8§ 5 Viran tayttaminen sosiaalitydntekijan vak 7002195, 19.05.2025

palvelualuepaallikko sosiaality ja sosiaaliohjaus

8 16 Viran tayttaminen, Kajaanin lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalityontekija, vak.
7002146, 28.05.2025

§ 17 Viransijaisuuden tayttaminen, Kajaanin lapsiperheiden sosiaalityon
sosiaalityontekija, vak. 7900017, 28.05.2025

8§ 18 Viran tayttaminen, Kajaanin aikuisten sosiaalityon sosiaalitydntekija, vak.
7200514, 04.06.2025

8 19 Viran tayttaminen, Kajaanin aikuisten sosiaalityon sosiaalityontekija, vak.
7200519, 04.06.2025

palveluyksikkopaallikkd asumisen palvelut
§ 2 Viran tayttaminen, Sirkunkuja ohjaaja, vak. 7000725, 28.05.2025

palveluyksikkopaallikko tekniset palvelut sairaalainsindori
Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:
8 16 Kaks vapaajaahdytyksen nestejaahdyttimen hankinta, 27.05.2025

palveluyksikkdpaallikko tietohallintojohtaja, tietohallintopalvelut
8 42 Populus-ohjelmiston kayttdjarjestelmapaivityksen hankinta, 22.05.2025
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8 43 Varmenneymparistdn asiantuntijatydon hankinta, 02.06.2025
8 45 Verkkolaitteiden hankinta, 04.06.2025
8 46 Turvapuhelinten lisatilaus, 05.06.2025

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

8 16 Etahoivapalvelun hankinta, lisatilaus, 26.05.2025
Hankintapaatods, kynnysarvon ylittava:

8 14 Leasingpalveluita koskevan sopimuksen jatkaminen, 23.05.2025

vs. kehittamisjohtaja
Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:
8 1 Mielihetki-korttien painatuksen hankinta, 02.06.2025

vs. palvelualuepaallikké perheiden tuki- ja ostopalvelut

8 1 Puitesopimuksesta poikkeava kustannusvastuu vammaispalveluiden
asumispalveluissa ajalla 26.6.-28.7.2025, EsperiCare Oy Hoivakoti Puistola, 22.05.2025
§ 2 Paatos lastensuojelun laitoshoidon puitesopimuksen poikkeavan hinnan
korottamisesta aj. 26.05. - 11.08.2025, Lakeuden Palveluyhdistys Ry, Mantyrinne
lastensuojeluyksikkd, 26.05.2025

Muu paatos:

8 3 Lupa opinnaytetyodlle, Varipilvet kuormitustekijat selvittamiseen - Menetelma
koulukuraattorien kayttéon, 05.06.2025

vs. palveluyksikkdpaalikko henkildstdjohtaja, henkilostopalvelut
Henkildstopaatds, nimikemuutos:
8 1 Nimikemuutos vakanssi 70000864 |aakintalaitemekaanikosta
laitehuoltoinsindoriksi, 03.06.2025

vs. toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
Henkildstopaatos:
8 6 Anestesiaylilaakarin toimivaltuudet, 04.06.2025

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§184
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Vaikuttamistoimielinten poytakirjat:

Vammaisneuvosto 15.5.2025, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Vammaisneuvoston poytakirja

Vanhusneuvosto 23.5.2025, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuille Vanhusneuvoston poytakirja

Tarkastuslautakunta 19.5.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta, poytdakirja

Poytakirjat:

Monetra Oulu Oy, 16.5.2025 varsinaisen yhtiokokouksen poytakirja

Hyvil Oy, 21.5.2025 varsinaisen yhtiokokouksen poytakirja

Tiera Oy, 29.4.2025 varsinaisen yhtiokokouksen poytakirja

Istekki Oy, 14.5.2025 osakaskokouksen poytakirja

Maakuntien tilakeskus Oy, 24.4.2025 varsinaisen yhtidkokouksen poytakirja
Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia 2025

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kirje aluehallitukselle 20.5.2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat seka yhteistyétoimikunnan ja
vaikuttamistoimielinten poytakirjat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Kokous paattyi klo 14.09.


https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/default/files/documents/library/2025-05/3.%20P%C3%B6yt%C3%A4kirja%2015.05.2025.pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/default/files/documents/library/2025-06/Vanhusneuvosto_P%C3%B6yt%C3%A4kirja_23.5.2025.pdf
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_1952025
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Muutoksenhakukielto

8157, 8158, 8159, §160, 8161, 8162, 8163, 8165, 8166, 8173, §174, 8175, 8176, 8177,
8178, 8179, 8180, 8181, §182, 8183, 8184

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta.
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda:

® paadtoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 §),

¢ hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

e paatdksestq, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatoksen perusteluissa) tai

e hankintapaatodksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 8 ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus

8168

Oikaisuvaatimusohje

Hankintaoikaisu ja valitusosoitus kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittdmasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatdékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatdksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Vaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi séhkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 9/2025 57 (62)
Aluehallitus 09.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus osoitetaan paatdksen tehneelle viranhaltijalle tai
toimielimelle, ja se toimitetaan hankintayksikolle alla olevaan posti- tai
sahkopostiosoitteeseen.

Kainuun hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 400, 87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani
Puhelin: 08 61561 (vaihde)

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi

Huom. Sahkdpostitse ei suositella [ahetettavan henkildtietoja tai salassa pidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdn paatos
tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2. sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

3. sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa
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on myodnnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeag, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn

liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna asiassa
kasittelylupaa hankintalain 146 8:n mukaisesti. Lupa on mydnnettava, jos asian
kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai
silhen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatdksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle mydhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
aukioloajan paattymista.

Poikkeukset sidannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:
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1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle
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Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda
myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona virastot ovat
suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 9/2025 61 (62)
Aluehallitus 09.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
8164, 8167, 8169, 8170, 8171, 8172

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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